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Anexa la Decizia Directorului OCPI Tulcea nr. 94/03.05.2023

PROCEDURA
privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare a personalului
contractual din cadrul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara TULCEA

CAPITOLUL |
Cadru Normativ

- Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri pblice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, aprobat prin Horararea

Guvernului nr. 1336/28.10.2022;
- HG nr.372 privind modificarea si completarea HG nr.1336 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

CAPITOLUL Il
Dispozitii Generale

Art. 1 Promovarea se face prin concurs sau examen si reprezintd modalitatea de
ocupare, ca urmare a promovarii concursului sau examenului organizat in acest sens, a unei
functii:

a) cu grad superior celui detinut/cu treapta profesionala superioara celei detinute
anterior promovarii;

b) cu un nivel superior de studii;

c) de conducere.

Art. 2 (1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalulw contractual,
prin trecerea intr-un grad superior sau treapta profesionald superioara, intr-o functie de
conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la examenul de promovare
pentru ocuparea functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile de participare
stabilite la art. 31.

(3) In cazul in care la examenul de promovare se inscrie o persoana cu dizabilitati,
directorul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Tulcea, precum si comisia de
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examen/concurs au obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea
cunostintelor teoretice si abilitatilor practice necesare promovarii pe postul pentru care se
organizeaza examenul/concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile
individuale si de proba examenului/concursului pe care urmeaza sa o sustina.

Art.3 Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie,
grade/trepte profesionale a salariatilor:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

e) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si etica profesionala.

Art. 4 Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face, de regula, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un
asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat, in unul de nivel imediat superior.

Art. 5 Promovarea personalului din cadrul Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Tulcea, denumit in continuare OCPI Tulcea, in grade sau trepte profesionale se
face prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic superior si aprobat de
directorul OCPI Tulcea.

Art. 6 Referatul se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecirui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnatid in acest sens si cuprinde
urmatoarele elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare:

c) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a
contestatiilor.

Art. 7 Examenul de promovare se organizeazi trimestrial, in ultima lund a fiecarui
trimestru cu incadrarea in fondurile bugetare alocate la capitolul ,,Cheltuieli de personal”,
dupa obtinerea acordului scris al ANCPI.

In cazul unui numar mare de salariati inscrisi, concursul pentru promovarea pe un post
vacant sau temporar vacant de conducere se desfasoara in mai multe sesiuni, pe baza
bibliografiei si a tematicii de concurs.

Art. 8 (1) Promovarea personalului contractual jntr-o functie pentru care este prevazut
un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este incadrat intr-un post prevazut cu studii superioare de scurta durata sau studii
universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, al cirui grad
profesional ii asigurd cel putin salariul de baza avut, cu mentinerea gradatiei avute la data
promovarii.

(2) Promovarea prevazuta la alineatul (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in
timpul executarii contractului individual de munc3, a unei diplome de nivel superior
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eliberate de o institutie de invatamant superior acreditatd, in specialitatea in care
angajatul isi desfdsoara activitatea sau consideratd de angajator ca fiind utild pentru
desfasurarea activitatii, in masura in care atributiile din fisa de postului sunt modificate in
mod corespunzator.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeaza
de catre seful ierarhic superior, la cererea salariatului, insotitd de copia diplomei de
licenta, respectiv a diplomei de absolvire, dupa caz, de adeverinta care atesta absolvirea
studiilor, certificate cu mentiunea “ conform cu originalul” si este aprobata de directorul
OCPI Tulcea.

Art. 9 (1) Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte
profesionale sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior consta
in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilita de comisia de
examinare, cu respectarea prevederilor Capitolului Ill din prezenta Proceduri

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale pentru care este necesari
verificarea abilitatilor practice, dupa caz.

Art. 10 (1) Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la
examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac
parte §i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau legi speciale nu se prevede altfel.

(2) Pentru a putea participa la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul “foarte bine”
la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de dou ori in ultimii 3 ani in
care acesta s-a aflat in activitate si sd aiba o vechime de 3 ani in gradul profesional
detinut.

(3) In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, salariatii depun dosarul de examen/concurs care contine in mod
obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) adeverinte eliberate de angajator din care si reiasi vechimea in gradul sau treapta
profesionala din care promoveaza;

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in
care s-a aflat in activitate.

Art. 11 Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor institutiei,
care sunt incadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior,
respectiv studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti, pe
un post vacant, cu respectarea prevederilor Capitolelor Il si IV din prezenta Procedurs.

CAPITOLUL Il
Promovarea in grade sau trepte profesionale superioare

1. Publicitatea examenului

Art. 12 (1) Anuntul privind examenul de promovare in grad sau treapta profesionala,
intr-o functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de
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conducere se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de intranet a acesteia, cu 10 zile
lucratoare inainte de data stabilita pentru organizarea acestuia. Candidatii depun dosarul
de examen/concurs de promovare in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea anuntului.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului/concursului;

b) bibliografia si tematica;

¢) modalitatea de desfasurare a examenului/concursului;

d) calendarul de desfasurare examenului/concursului.

Art. 13 In cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
examenului/concursului se va face publicitatea modificarii respective, in cel mai scurt
timp, prin afisarea acestor informatii la sediul OCPI Tulcea i pe site-ul acestuia.

Art. 14 (1) In termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor pentru promovare, comisia de examinare/concurs desemnata prin decizia
directorului OCPI Tulcea, procedeaza la verificarea indeplinirii conditiilor de participare la
examen si consemnarea rezultatul selectiei dosarelor in borderoul individual (anexa nr.1).

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat
de catre toti membrii comisiei (anexa nr.2).

Art. 15 (1) Rezultatele selectiei dosarelor de promovare se afiseaza de catre
secretarul comisiei de examen/concurs, cu mentiunea "admis” sau "respins”, insotita, dupa
caz, de motivul respingerii, la sediul OCPI Tulcea si pe pagina de internet a institutiei, in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art.14.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de examne/concurs exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau
respins in functie de opinia majoritara, consemnata conform borderourilor individuale ale
acestora. Membrul comisiei de examinare care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza in borderoul individual.

2. Constituirea si functionarea comisiilor de examinare/concurs si de solutionare
a contestatiilor

Art. 16 (1) Prin decizia directorului OCPl Tulcea, se constituie comisia de
examinare/concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pana cel mai tarziu la data
afisarii anuntului privind examenul/concursul de promovare.

(2) Din comisia de examinare/concurs si comisia de solutionare a contestatiilor la
examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac
parte si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau legi speciale nu se prevede altfel.

Art. 17 (1) Persoanele nominalizate in comisia de examinare/concurs, precum si cea de
solutionare a contestatiilor cu exceptia secretarului sunt, de reguld, salariati cu functii de
conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de
studii si grad profesional cu functia pe care se face promovarea.

Pentru examenele/concursurile organizate in vederea promovarii pe functii de
conducere, cel putin doi dintre membrii comisiei de examen/concurs, respectiv ai comisiei
de solutionare a contestatiilor trebuie sa detina functii de conducere.
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(2) Tn situatia in care nu existd salariati cu acelasi grad profesional, in comisia de
examen/concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati si salariati
care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului pe care se face promovarea.

(3) Atat comisia de examen/concurs cat si cea de solutionare a contestatiilor au
fiecare in componenta lor un secretar si un numar de 3 membri, dintre care un membru are
calitatea de presedinte.

(4) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivelul OCPI Tulcea, pana cel
tarziu in ultima zi prevazuta pentru depunerea dosarelor de examen/concurs de catre
salariati, un membru al comisiei este desemnat din partea acesteia. Propunerea
organizatiei sindicale trebuie sa fie insotita de documente justificative care sa ateste
indeplinirea de catre membrul propus a conditiilor prevazute la art. 18 alin.(1) si sa fi
obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale de
cel putin doua ori in ultimii 3 ani.

(5) Prin decizia directorului OCPI Tulcea, comisia de examinare/concurs si comisia de
solutionare a contestatiilor pot fi modificate pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
alineatului (4) pana in ultima zi de depunere a dosarelor de examen/concurs de catre
salariati sau, din motive obiective, pe tot parcursul desfasurarii examenului/concursului.

(6) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(7) In cazul in care in cadrul OCPlI Tulcea nu existd persoane cu pregitire si
experienta profesionala in domeniul postului pentru care se organizeaza examenul, se va
solicita un reprezentant din partea ANCPI sau de la o alta institutie subordonata acesteia.

(8) Secretariatul comisiilor de examinare/concurs si de solutionare a contestatiilor se
asigura de catre o persoana din cadrul compartimentului functional de resurse umane,
aceasta neavand calitatea de membru in cadrul comisiilor si este numit prin acelasi act
administrativ de constituire a comisiilor.

Art. 18 (1) Persoanele desemnate in comisiile de examinare sau de solutionare a
contestatiilor trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) conditia prevazuta la art.17 alin.(1);

b) sa aiba cunostinte in unul din domeniile functiei pentru care se organizeaza
examenul sau cunostinte generale in administratia publica;

¢) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese;

(2) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de examinare sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei ce pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu salariatul care
promoveaza ori cu alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

C) nu poate avea calitatea de membru al comisiei de examen/concurs sau al comisiei
de solutionare a contestatiilor, persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea
aplicata nu a fost radiata conform legii.
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d) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se
organizeaza examenul/concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art. 19 (1) Situatiile prevazute la 18 alin. (2) se sesizeaza in scris de persoana in
cauza, de directorul OCPI Tulcea, de catre oricare dintre candidati ori de orice alt3
persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de examinare/concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au
desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In
aceste cazuri, membrii comisiei de examen/concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la examenul/concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3) TIn cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese, actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor se modifica in mod corespunzitor, in termen de cel mult dou3 zile lucritoare
de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constati
ulterior desfasurarii uneia dintre probele examenului/concursului, rezultatul probei ori al
probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluirii membrului aflat in situatie
de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a
cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) in situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin doua treimi
din numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a
examenului/concursului se reia.

Art. 20 (1) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate,
adresata OCPI Tulcea, pana cel tarziu in ultima zi prevazut pentru depunerea dosarelor de
examen/concurs de catre salariati, un membru al comisiei este desemnat din partea
acesteia. Propunerea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate trebuie si fie
insotitd de documente justificative care si ateste indeplinirea conditiilor previzute la
art.18 alin.(1). si art.10 alineatele (1) si (2). Verificarea inedplinirii acestor conditii se face
de catre responsabilul cu activitatea resurse umane.

(2) Prin decizia directorului OCPI Tulcea, comisiile de examen/concurs si de
solutionare a contestatiilor pot fi modificate pentru punerea in aplicare a alin. (1) pand in
ultima zi de depunere a dosarelor de concurs de citre salariatii candidati sau, din motive
obiective, pe tot parcursul desfasurarii concursului.

Art. 21. Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de examen si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute la art. 19 alin. (2), precum si neprezentarea la probele
de examen fara motive obiective constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit

legii.
Art. 22 Atributiile membrilor comisiei de examinare
a) selecteaza dosarele candidatilor la examenul de promovare,
b) stabilesc subiectele pentru proba scris3,
c)  stabilesc planul probei practice si participa la desfasurarea ei,
d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa si/sau proba

practica, dupa caz;
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e) noteaza in borderoul individual proba scrisa §i/sau proba practica;

fytransmite secretarului comisiei rezultatele examenului/concursului pentru a fi
comunicate salariatului;

a) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, dupa fiecare
proba.

Art. 23. Presedintele comisiei de examen, pe langa atributiile prevazute la
art.22, indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
salariatilor pentru fiecare etapa a concursului;

¢) in situatia in care o persoana cu dizabilitati este declarata "admis" la selectia
dosarelor pentru participarea la examenul/concursul de promovare, informeaza directorul
OCPI Tulcea despre acest fapt urmand a se proceda conform dispozitiilor cuprinse la
art.49-52 din HG nr.1336/2022.

Art. 24 Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor

a) verificdA cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea
examenului/concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de salariati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise si a probei practice, dupa caz;

c) semneaza procesele verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
contestatii.

Art.25. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributiile
prevazute la art.24, indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate

salariatilor pentru fiecare etapa a examenului, dupa caz.

Art. 26 Atributiile secretarului comisiei de examinare si comisiei de solutionare a
contestatiilor

a) primeste cererile salariatilor de participare la examen si le atribuie acestora
un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al
dosarului;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

) convoaca membrii comisiei de examinare, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneaza, alaturi de comisia de examinare/concurs, respectiv

comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica
a acesteia, respectiv procesul verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele verbale ale
fiecarei probe de examen/concurs;

e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de salariati la probele sustinute,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare
atribuit acestora;

f) indeplineste orice sarcina specifici necesara pentru buna desfasurare a
examenului/concursului.
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Art. 27 (1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa sau proba practica, dupd caz, salariatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot
depune contestatie la compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei srise sau probei practice, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Tn situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia
de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre salariatul contestatar a
conditiilor pentru participare la examen/concurs in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Tn situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista
diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat
"admis” ori “respins” in functie de opinia majoritara, consemnata conform borderoului
individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de
acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza in
borderoul individual.

(4) Tn situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a probei
practice, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea, doar pentru salariatul
contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Art. 28 Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la
sediul OCPI Tulcea si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest
scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Art.29 Afisarea rezultatelor obtinute de salariati la examenul/concurs de promovare,
precum si afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale se
realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui salariat.

Art.30 Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 30'. (1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de examen/concurs,
precum si pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor,
membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se plateste de catre autoritatea sau institutia
publica in al carei stat de functii este prevazut postul pentru care se organizeaza
concursul.

3. Conditii de participare

Art. 31 Pot participa la examenul de promovare in grade sau trepte imediat
superioare, salariatii care indeplinesc urmatoarele conditii:
) a) au o vechime de minium 3 ani pe acelasi grad sau treapta, dovedit cu documente
n acest sens;

b) au obtinut calificativul “foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale
individuale de cel putin doua ori in ultimii 3 ani in care acestia s-au aflat in activitate;
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Art. 32 (1) in vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod
obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) adeverinte eliberate de angajator din care si reiasi vechimea in gradul sau

treapta profesionala din care promoveaza;

C) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in

care s-a aflat in activitate.

(2) Perioada mai mare de o lund in care salariatul se aflid in concediu pentru
incapacitate temporara de munca, in conditiile legii, nu se ia in considerare la vechimea in
gradul profesional.

4. Desfasurarea probei scrise si a probei practice

Art. 33 Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe
practice, dupa caz.

Art. 34 (1) Prin proba scrisa se testeazi cunostintele teoretice necesare ocuparii
postului pentru care se organizeaza examenul/concursul de promovare.

(2) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari pe un subiect ales din cele dous
variante stabilite de comisia de examinare/concurs si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de
examen/concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analizi si sintezi a candidatilor, in
concordanta cu nivelul s specificul postului pentru care se organizeaza
examenul/concursul de promovare.

(4) In cazul in care proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult doua
zile inainte de proba scrisa, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numar de
intrebari de doua ori mai mare decat numarul intrebarilor din fiecare varianti de test-grila
propusa salariatilor. Intrebarile pentru fiecare varianti de test-grila se stabilesc in ziua in
care se desfasoara proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.

Art. 35 Membrii comisiei de examinare/concurs raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse doar pani la momentul prezentarii variantelor in
comisia de examen/concurs.

Art. 36 Variantele de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de
examen/concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila institutiei publice.

Comisia de examen/concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care
se comunica odatd cu subiectele si se afiseazi la locul desfasurarii
examenului/concursului.

Art. 37 La locul, data si ora stabilite pentru sustinerea examenului/concursului de
promovare, comisia pune la dispozitia fiecarui salariat variantele de subiecte stabilite.

Art. 38 (1) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al salariatilor, in
vederea verificarii identitatii.

(2) Salariatii care nu sunt in sala cand se face prezenta, sunt considerati absenti.
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(3) Dupa verificarea identitatii salariatilor, este interzisa iesirea din sala, sub
sanctiunea eliminarii din examen, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi
nsotiti de unul dintre membrii comisiei de examen/concurs.

Art. 39 (1) Durata examenului de promovare nu poate depasi 3 ore, aceasta fiind
stabilita de catre comisia de examinare/concurs in functie de gradul de dificultate si de
complexitatea subiectelor stabilite.

(2) Dupa inceperea probei scrise este interzis accesul oricarei persoane in sala, in afara
membrilor comisiei de examen/concurs si a secretarului comisie de examen.

(3) n sala in care are loc examenul/concursul, pe toatd perioada derularii acestuia,
inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, salariatilor nu le
este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor
mobilelor, ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(4) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (3) atrage eliminarea candidatului din
proba de examen, situatie in care comisia de examen elimind candidatul din sala, inscrie
mentiunea "anulat” pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

Art. 40 Lucrarile se redacteaza doar pe seturi de hartie puse la dispozitie de
secretarul comisiei de examen, purtand stampila institutiei pe fiecare fila.

Art. 41 Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisa, la
finalizarea acesteia ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze borderoul
intocmit in acest sens potrivit modelului prevazut in anexa nr. 3

Art. 42 (1) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este
necesara verificarea abilitatilor practice.

(2) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de catre comisia de
examen/concurs, care va include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei
practice.

(3) In vederea testarii pentru proba practica, directorul OCPI Tulcea poate stabili si
alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.

(4) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de examen/concurs, in ziua in
care se desfasoara proba practica, comisia de examen/concurs stabileste sarcina/sarcinile
practica/practice pentru testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale salariatului Si
metodologia de masurare, precum si punctajele maxime care se acorda fiecirui criteriu de
evaluare, conform alin.(2).

(5) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris
intr-un proces-verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de
membrii acestei comisii si de salariat.

Art. 43 (1) Pentru examenul e promovare se stabileste un punctaj de maximum 100
de puncte.

(2) Notarea probei scrise sau a probei practice, dupa caz, se realizeazi potrivit
baremului de corectare/notare (anexa nr.4) si se consemneaza in borderoul individual de
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notare, al carui model este prevazut in anexa nr. 1, realizandu-se in termen de o zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur salariat
participant la examenul de promovare, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea
punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate
de fiecare membru al comisiei de examen/concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de examen/concurs sau membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor de a face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucrarile
candidatilor.

(6) Lucrarile care prezinta insemnari de natura sa conduca la identificarea
candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat” se inscrie atat pe
lucrare, cat si pe borderoul individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect
consemnandu-se in procesul-verbal.

Art.44. In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen/concurs, se procedeaza
la recorectarea lucrarii de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori
de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate
de membrii comisiei de examen/concurs.

Art.45. Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul examenului/concursului organizat pentru
ocuparea functiilor contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul examenului/concursului organizat pentru

ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Art. 46 (1) Punctajele finale ale examenului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise
intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare salariat punctajul
obtinut. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii
comisiei de examen/concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor examenului/concursului se realizeazd prin afisare la
sediul si pe pagina de OCPI Tulcea, dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis” sau “respins”,
dupa caz.

(3) Rezultatele finale ale examenului/concursului de promovare se consemneaza intr-
un proces-verbal.

CAPITOLUL IV
Promovarea intr-o functie de conducere

Art.47 Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor OCPI
Tulcea pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior, respectiv studii
universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, pe un post vacant.

Art.48.(1) Promovarea personalului contractual pe o functie de conducere se
realizeaza prin admiterea la examen/concurs sau prin numire pe perioada determinata.
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Examenul/concursul se organizeaza in conformitate cu prevederile capitolelor Il si Ill din
prezenta procedura, dupa caz.

(2) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza prin
numirea temporara a unei persoane angajate/numite care indeplineste conditiile specifice
pentru ocuparea functiei de conducere.

(3) Daca salariul corespunzator functiei contractuale pe care o exercita cu caracter
temporar este mai mare, salariatul are dreptul la acesta.

Art.49 (1) in vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de
conducere, candidatii depun dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si/sau perfectionari necesare ocuparii postului, dupa caz;

c) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in specialitatea
studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

(2) Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta necesare pentru participarea la concursul
de promovare intr-o functie de conducere in functie de specificul activitatii institutiei
publice.

Art.50 (1) Pentru a putea fi promovat pe o functie de conducere, salariatul trebuie
sa indeplineasca conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea functiei, stabilite prin fisa de post, si sa nu aiba o sanctiune disciplinara aplicata,
care nu a fost radiata, potrivit prevederilor art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar
vacant de conducere a salariatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar, de 70 de puncte.

CAPITOLUL V
Promovarea in grad/treapta la finalul perioadei de debutant

A.perioada de debut in functie

Art. 51 (1) Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este
etapa din cariera salariatului cuprinsa intre data incadrarii pe o functie cu grad/treapta de
debutant, in urma promovarii concursului de angajare, si data incadrarii ca salariat intr-o
functie cu grad/treapta imediat superioara, perioada de cel putin 6 luni, dar nu mai mare
de 1 an, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale, statute sau regulamente este
prevazuta o alta perioada.

(2) Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treapta de debutant se intrerupe in
situatia suspendarii contractului individual de munca al salariatului, in conditiile legii.
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Art.52 (1) Perioada lucrata intr-o functie cu grad/treapta de debutant se desfasoara
pe baza unui program aprobat de directorul OCPI Tulcea, la propunerea conducatorului
compartimentului functional in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea salariatul
debutant.

(2) Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treapta
de debutant se stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doua ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau
programelor de formare la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in functie de nivelul
cunostintelor teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de
debutant.

(3) Tn scopul cunoasterii specificului activitatii OCPI Tulcea, salariatului debutant i
se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre
salariatii cu grade superioare din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va
desfasura in coordonarea unui indrumator si nu poate depasi un sfert din durata activitatii
salariatului debutant.

Art.53 indrumatorul este numit de directorul OCPl Tulcea, la propunerea
conducatorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea salariatul debutant.

Indrumatorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea salariatului debutant;

b) sprijina salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de

rezolvare a lucrarilor repartizate acestuia;

¢) supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre salariatul

debutant;

d) propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare

profesionala la care trebuie sa participe salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul

debutant, potrivit modelului prevazut in anexa nr.5.

Art. 54 La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit
modelului prevazut in anexa nr.6.

B.Examenul de promovare a salariatului debutant

Art. 55 (1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate,
prin examen, la sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionalda imediat
superioara. Examenul consta in sustinerea unui interviu, fata in fatd sau online, dupa caz,
care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant,
intocmit de indrumator, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al
salariatului debutant.

Art.55 (1) Prin decizia directorului OCPI Tulcea, se constituie comisia de examinare si
comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Membrii comisiilor de examinare sau de solutionare a contestatiilor trebuie s
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

Pagina 13 / 26

OCPI TULCEA Str. Corneliu Gavrilov, Nr. 152, Cod postal 820119 Tulcea Jud Tulcea, ROMANIA Certlflcat SR EN 150 9001: 2015

Talafnn /Fav: (NTAN R4 14 Q4 (MY AN B4 Q0 AQ. INIAN B4 40 W1+ A manils bl@amand cas timinie mmmed ca Lie ATAAL JAA A



wr’

OWFICHUL I3 CADANTRE!

$4 PUBLICITATE

FMOomulL1ARA
Tulcea

a) sa fie salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de
executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii §i grad profesional;

b) sa aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza
examinarea sau cunostinte generale in administratia publica;

c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 56. (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de examinare
sau Tn comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar,
iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 57. Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de examinare sau
in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei ce pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu salariatul
debutant ori cu un alt membru al comisiei de examinare sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

Art. 58 (1) Situatiile prevazute la art.56 si art.57 se sesizeaza in scris de catre
persoana in cauza, de catre directorul OCPl Tulcea, de catre salariatul debutant ori de
orice alta persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii examenului.

(2) Membrii comisiei de examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice
conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. in aceste cazuri, membrii
comisiei de examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se
abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul ciruia a
intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese, actul administrativ de numire a comisiei de examinare, respectiv de solutionare a
contestatiilor se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doui zile lucritoare
de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constati
ulterior desfasurarii examenului, rezultatul acestuia se recalculeazi prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doud treimi din numarul membrilor
comisiei de examinare.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluirii a cel putin doua treimi din
numarul membrilor comisiei de examinare, procedura de organizare si desfasurare a
examenului se reia.

Art.59 Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de examinare si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute la art. 58 alin. (2), precum si neprezentarea la probele
de examinare fard motive obiective constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
potrivit legii.
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Art. 60 (1) in functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante
pentru care se organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de examinare.

(2) Tn situatia in care o autoritate sau institutie publica organizeaza in aceeasi perioada
concurs pentru ocuparea mai multor functii similare din punctul de vedere al atributiilor,
se poate constitui o singura comisie de examinare, respectiv de solutionare a
contestatiilor.

Art. 61 (1) Membrii comisiei de examinare au urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre
salariatul debutant, intocmit de indrumitor si stabilesc ponderea in nota finali a
examenului de promovare;

b) adreseaza intrebari salariatul debutant ce reies din analiza raportului intocmit
de catre acesta conform anexei nr. 6;

) noteaza in borderoul individual, interviul;

d) semneaza procesul-verbal intocmit de secretarul comisiei la interviu;

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii
principale:

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea examinarii;

b) solutioneaza contestatiile depuse de salariatul debutant cu privire la notarea
interviului;

c) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa
de contestatii.

(3) Presedintele comisiei de examinare, pe langa atributiile prevazute la alin. (1),
indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatul examinarii pentru a fi comunicat in scris
salariatului debutant;

€) in situatia in care o salariatul debutant este persoana cu dizabilitati, informeaza
directorul OCPI Tulcea 1in vederea aplicarii prevederilor art 49 - art.53 din HG
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributiile
prevazute la alin. (2), indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatul contestatiei pentru a fi comunicat in
scris salariatului debutant.

Art.62 Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate
intrebarile puse candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces-verbal care este
asumat de candidat si de membrii comisiei prin semnatura.

Art. 63 (1) Interviul este notat de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj
de maximum 100 de puncte.

(2) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul
individual de notare.

(3) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
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Art.64 Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin
orice mijloc de comunicare, in termen de doua zile lucritoare de la data sustinerii
acestuia.

Art.65 Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie
in termen de o zi lucratoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

Art.66. Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza
procesului-verbal intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunici in
scris salariatului debutant in termen de doua zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a contestatiei.

Art.67 Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.68 Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau
treapta profesionala imediat superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de
drept a contractului individual de munci al salariatului.

Art. 69 (1) La fianlizarea examenului/concursului de promovare, secretarul comisiei
de examen/concurs v-a intocmi un proces-verbal in care v-a consemna modul de
desfasurare si rezultatul final al exemantului/concursului ce v-a fi semnat de catre comisia
de examen/concurs, conform anexei nr.7.

(2) Incadrarea in noua functie ca urmare a admiterii examenului de promovare se face
prin decizie si act aditional la contractul individual de munc, incepand cu prima zi a lunii
urmatoare celei in care a avut loc examinarea. Dupa promovare, fisa de post se modific si
se completeaza cu noi atributii. Decizia va fi insotita de un referat privind modalitatea de
stabilire a drepturilor salariale ca urmare a promovarii.

Art. 70 Dupa intocmirea de catre oficiu a deciziilor si a actelor aditionale privind
promovarea in grad sau treaptd profesionald imediat superioara, se va elabora statul de
functii, in 2 exemplare, care se va supune aproba de catre directorul general al ANCPI.

Anexe pentru examenul de promovare in grade sau trepte profesionale

Anexa 1 - Borderou individual de notare

Anexa 2 - proces-verbal incheiat cu ocazia verificirii indeplinirii conditiilor de
promovare

Anexa 3 - Borderou cu lucrarile predate la proba scrisa

Anexa 4 - Barem de corectare

Anexa 5 - Raport de evaluare pentru salariatul debutant

Anexa 6 - Raport de evaluare al salariatului debutant

Anexa 7 - Proces verbal final la examenul/concursul de promovare

Anexa 8 - Declaratie

Pagina 16 / 26

Pelofon iy Str. Comeliu Gavrilov, Nr. 152, Cod postal 820119, Tulcea, Jud. Tulcea, ROMANIA Certificat SR EN 1S 9001:201
Telefon/Fax: (0240) 51 14 86; (0240) 51 98 49; (0240) 51 19 21: e-mail: H@®ANENT rrv wasnsr arrt oo >R EN 150 9001:2015



L

CWFICINL DE CADASTRE!

$1 PUBLICITATE

I Maneani
Tulcea

ANEXA Nr. 1

Borderou individual de notare
Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor

Rezultatul
selectiei Motivul respingerii**)
dosarelor*)

Numele si prenumele
candidatului

1
2

3

Semnatura
membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisa
Data desfasurarii probei scrise

Lucrare scrisa
Numarul Punctaj [Punctaj |Punctaj [Punctaj |Punctaj Punctaj
lucrarii la la la la la Punctaj™)|test-grilz
subiectul [subiectul [subiectul [subiectul [subiectul |total
1 2 3 4 5
1
Numele si prenumele candidatului****): . . ... .. 2E. =
2
Numele si prenumele candidatului****): . . ........
3
Numele si prenumele candidatului****): . . ........
Semnatura membrului comisiei:
Informatii privind interviul:
Data desfasurarii interviului:
E:Jen;ilrigl]e Criterii de evaluare*****) Punqtaj Punctaj Puncta*j***
candidatili; maxim |acordat total******)
1
2

Pagma ; [ (B 26

OCPI TULCEA Str. Corneliu Gavnlov, Nr. 152, Cod postal 820119, Tulcea, Jud Tulcea, ROMANIA Certtﬁcat SR EN ISO 9001: 2015
Telefon/Fax: (0240} 51 14 8A: (0240) 51 QR 49+ (N74M\ 51 1Q 21+ a.mail: H@anrni ras unias aneni rn Mo A7AA4 IAR N



7.4
I 4

3

4

5

6
Numele si e o Punctaj [Punctaj |Punctaj
2;?12?(?;?}]?1.]1' Criterii de evaluare ) maxim  |acordat total )

1

2

3

4

2

6
Numele si T —— Punctaj |(Punctaj Punctaj
;C);iglijcr}ranfllﬁm Criterii de evaluare ) maxim  |acordat total*++)

1

2

3

4

5

6

*) Se va completa cu "admis”, respectiv “respins”.

**) Se va completa, daci este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a
articolului din lege pe baza ciruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut
valabilitatea, a conditiilor a ciror indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse si a oriciror
alte informatii similare relevante, precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsa din
dosarul de concurs.

***) Punctajul total se obtine ca sumi a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.

****) Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti membrii comisiei de
concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat notele,

*****) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2) - (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

#H*EEE) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de
evaluare.

Semnatura membrului comisiei
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ANEXA 2
PROCES-VERBAL NR. ....... S— ;
incheiat astazi ..... cu ocazia verificarii indeplinirii conditiilor de promovare a salariatilor

inscrisi la examenul de Promovare a personalului contractual prin transformarea posturilor
in gradul sau treapta imediat superioara din cadrul compartimentelor functionale ale
s sOFganizat in data de.....

Prin Decizia nr. ....../....... a Directorului OCPI Tulcea, a fost numita comisia pentru
examenul de promovare a personalului contractual prin transformarea posturilor in gradul
sau treapta imediat superioara din cadrul compartimentelor functionale ale ................... 5 CU
urmatoarea component:

1. Pentru Serviciul/Biroul/Compartimentu...............
Comisie examen de promovare
Presedinte:
Membri:
Secretar:

Anuntul privind organizarea examenului de promovare a personalului contractual
prin transformarea posturilor n gradul sau treapta imediat superioard in data de ....... a fost
afisat la sediul si pe site-ul OCPI sau site - ul ANCPI, dupa caz.

In vederea participarii la examenul de Promovare prin transformarea posturilor in
gradul sau treapta imediat superioara au formulat cereri urmatorii salariati:

1. Pentru Serviciul/Biroul/Compartimentul —................. ., au depus cereri:
srenesinnnnnee .o, PENLru postul de ......... .

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la examenul de promovare, s-a facut
in data de ..... la sediul OCPI Tulcea.

fn urma verific3rii, comisiile de examen au hotarat participarea la examenul de
promovare din data de ......... a urmatorilor salariati:

1. Pentru Serviciul/Biroul/Compartimentul westy salariatul ...... pentru postul
de ......... =

Prezentul proces verbal s-a incheiat intr-un singur exemplar, drept pentru care
semnaeaza:

Presedinte:
Membri:
Secretar:
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ANEXA Nr. 3

Borderou cu lucrarile predate la proba scrisa a

Concursului/ examenului organizat in datade..........pentru ocuparea functiilor
contractualedincadrul . . ........

Nr Predat lucrare | Numar de pagini Semnatura candidatului
: pag (fara numele si prenumele

ert, Da/Nu scrise candidatului)

Presedinte comisie
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ANEXA 4

BAREM DE CORECTARE / NOTARE A LUCRARII ELABORATE - PROBA SCRISA

Nr. Subiecte Punctaj
crt
1 |1
2
3
4 | ..
TOTAL PROBA SCRISA 100

Comisia de examen :
Presedinte:
Membri:
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ANEXA Nr. 5

RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publica:

Numele si prenumele salariatului debutant:

Functia:

Compartimentul;

Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuali de debutant: de la . . . . .
la..........

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in Punctajul
grad obtinut

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de

activitate

2. Cunoasterea specificului administratiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau

verbal, dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se

integra intr-o echipa, de a-si aduce contributia prin participare

efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor

acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in
treapta

1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa
4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Calificativ de evaluare":
" Se completeazi cu “necorespunzator”, respectiv “corespunzator”.
Propuneri:
Recomandari:
Comentariile salariatului evaluat?':
%) Daca este cazul.

Numele si premvjmele evaluatorului: Numele si prenumele salariatulu debutant:
Functia / Semnatura Functia/ Semnatura
Data: Data:
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ANEXA Nr. 6

Raportul salariatului debutant

Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:

1. Numele si prenumele salariatului debutant:

2. Functia:

3. Perioada de desfé§urare a activitatii in functia contractuala de debutant: de la . . .
b S RELEW 6 o 5 4 32

4, Atrrbutnle de serviciu - conform fisei postului:

5. Activitatile desfasurate efectiv:

6. Dificultati intampinate pe parcurs:

7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Data intocmirii:
Semnatura:
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ANEXA 7

PROCES-VERBAL NR. ................

incheiat astdzi ..... la examenul/concursul de promovare a personalului contractual
prin transformarea posturilor in gradul sau treapta imediat superioara din cadrul
compartimentelor functionale ale Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara TULCEA

organizat in data de ......... 3

Prin Decizia nr...../...........a Directorului OCPI Tulcea, a fost numita comisia pentru
examenul de promovare a personalului contractual prin transformarea posturilor din cadrul
compartimentelor functionale ale ......... -+, CU Urmatoarea componenta:

Serviciul/Biroul/Compartimentul ...............oooo..... =
Comisie examen de promovare
Presedinte:
Membrii:
Secretar:

Anuntul privind organizarea examenului de promovare a personalului contractual
prin transformarea posturilor in gradul sau treapta imediat superioara, in data de..... a fost
afisat la sediu si pe site-ul OCPI Tulcea/ANCPI, dupa caz.

Examenul se desfasoara la sediul OCPI TULCEA si consta in doua etape:

- in prima etapa s-a procedat la verificarea indeplinirii conditiilor de participare;
- in cea de-a doua etapa a constat in elaborarea unei lucrari scrisesau sus’inerea
unei probe practice, dupa caz;

In urma verificarii indeplinirii conditiilor de participare, comisia de examen a hotirat
participarea la examenul de promovare din data de ......... aurmatorilor salariati:

La Serviciul/Biroul/Compartimentul ........: doamna/domnul ..... pentruy postul de

tesssassens .

A doua etapa a constat in elaborarea unei lucriri scrise /sustinerea unei probe
practice. Fiecare membru al comisiei de examinare a propus subiecte pe baza bibliografiei
si dupa caz, a tematicii, dintre care comisia de examinare a stabilit dou3 variante de
subiecte.

La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare
a pus la dispozitia fiecarui salariat variantele de subiecte stabilite.
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Fiecare salariat redacteaza o lucrare pe una din variantele stabilite de catre comisia
de examinare.

La aceasta proba s-au acordat puncte de catre fiecare membru al comisiei de examen
pentru fiecare lucrare elaborata §i s-a notat in borderoul de notare. Pentru proba scrisi
punctajul maxim este de 100 de puncte.

Punctajul final la proba scrisa este media aritmetica a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examen.

Sunt declarati admisi salariatii care au obtinut minimum 50 de puncte la
examenul organizat pentru promovare.

S-a facut identificarea salariatilor in sala de examen pe baza cartii de
identitate si s-a constatat prezenta urmatorilor salariati:

----- ssssssssssssnnsen @

Durata examenului de promovare a fost stabilita de comisie de ..... ore din momentul
in care au fost puse la dispozitia salariatilor variantele de subiecte.
Au fost puse la dispozitia salariatilor variantele de subiecte stabilite pentru functia

La Servn:luI/Blroul/Compartlmentul ............ SR . pentru functia de ............. , subiectul
ales dE suissismmmns ...... €5te cel cu nr. .

Salariatii au predat lucrarea scrisa pe baza de borderou cu semnatura.

Notarea probei scrise s-a facut conform baremului de notare a lucrarii elaborate.

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale salariatului.
Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de examen, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei
practice.
Proba practica este notata de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.
Fiecare criteriu de evaluare al probei practice va fi punctat astfel incat totalizate s3
insumeze 100 puncte.
Punctajul final la sustinerea probei practice reprezintad media aritmetica a punctelor
acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

Sunt declarati admisi la sustinerea probei practice salariatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la examenul organizat pentu promovare.

Prezentul proces verbal s-a incheiat intr-un singur exemplar.
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Anexa 8
DECLARATIE
Subsemnatul/Subsemnata,................................. E-NTCT . Wl , avand functia
o - PRy ) , in cadrul OCPI Tulcea - Serviciul/Biroul........ T , In

calitate de membru in comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor
constituita pentru concursul organizat in perioada..........................., pentru ocuparea
postului/ posturilor vacante de:

| S T —— ..la Serviciul / Biroul;

7 SRS L SO SRR S e la Serviciul / Biroul;

Cunoscand prevederile art. 301 si ale art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificarile si completarile ulterioare, legat de conflictul de interese si falsul in
declaratii, precum si prevederile art. 22-25 din Hotararea Guvernului nr, 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, declar pe propria raspundere
ca:

()" nu am fost sanctionat/ sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost
radiata, conform legii;

( )* nu ma aflu in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, in raport cu
oricare dintre candidatii;

()" ma aflu in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, in una dintre
urmatoarele situatii**):

( )sunt sot/sotie, rudi sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
() urmeaza sa fiu, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se organizeaz3
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati;

() ma aflu/m-am aflat in relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau
interesele mele patrimoniale ori ale sotului/sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

() ma gasesc in alte situatii de incompatibilitate say conflict de interese previzute de
lege si ma abtin de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in
cadrul caruia a intervenit conflictul de interese sau incompatibilitatea.

Data:

Semnatura:

Nota

*) Se marcheaza cu ,,x” situatia care corespunde realitatii.
**) Se marcheaza cu »X" situatia de icompatibilitate/conflict de interese in care se afla.
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